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Regulamin Zarzgdu

Spéldzielni Budowlano-Mieszkaniowej
Pracownikéw Kultury 4
w Warszawie

§1
Zarzad dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982
roku (jedn. tekst: Dz.U. z 1955r. nr 54, poz. 288), postanowien statutu
Spéldzielni i niniejszego regulaminu uchwalonego przez Rad¢ Nadzorcza.

§2
1. Zarzad sldada sie z trzech os6b: prezesa i dwoch zastgpcow prezesa,
wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
2. W sklad. Zarzadu moga wchodzié osoby bedace cztonkami Spétdzielni,
badz osoby wskazane przez osoby prawne, jezeli sa one czlonkami

Spoétdzielni.
§3
1. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ Jednoczeéme czlonkiem Rady
Nadzorcze;.

2. W sklad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajaca -w zwiazku
malzenskim lub w stosunku pokrewienistwa czy powinowactwa
z cztonkiem Rady Nadzorcze;j.

§4

1. Wyboru czlonkéw Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie
w glosowaniu tajnym. '

2. Czlonek Zarzadu moze byé odwolany przez Walne Zgromadzenie
w kazdej chwili. Odwotanie czlonka Zarzadu przed uptywem kadencji
wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. CzZlonek Zarzadu moze zrzec si¢ pelnienia swojej funkcji w formie
pisemnej rezygnacji.
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§5 |
1. Z cztonkami Zarzadu, ktérzy maja byé zatrudnieni w Spétdzieln, Rada
Nadzorcza nawiazuje w terminie 30 dni od dnia wyboru stosunek pracy
na podstawie umowy o pracg albo powolania.
2. Odwolanie czlonka Zarzadu przez Walne Zgromadzenie nie narusza
jego uprawnien ze stosunku pracy, lub innego stosunku prawnego,
ktérego przedmiotem jest $wiadczenie pracy. p

§6
1. Zarzad reprezentuje Spéldzielni¢ na zewnatrz. i kieruje jej dzialalnoscia.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji
i czynnoéci, nie zastrzezonych w ustawie lub w statucie Spétdzielni do
kompetencji innych organéw Spéldzielni, a w szczeg6lnosci:
1) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych, -
2) prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw
i wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych
i finansowych,
3) zabezpieczanie majatku Spétdzielni,
4) sporzadzanie planéw i sprawozdan finansowych 1 rzeczowych oraz
przedkladanie ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,
5) zaciaganie kredytéw bankowych i innych zobowiazas,
6) udzielanie pelnomocnictw,
7) wspéldzialanie z organami wiadzy samorzadowej i administracji
panstwowej oraz organizacjami spéldzielczymi, spotecznymi
i gospodarczymi, &
3. Zarzad sklada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Radzie Nadzorczej
i Walnemu Zgromadzeniu.

§7
1. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w formie uchwat na odbywanych
okresowo posiedzeniach. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzad
wykonuje swoje funkcje w ramach podziahu czynnosci pomigdzy
czlonkami Zarzadu.
2. Do decyzji Zarzadu, podejmowanych w formie uchwaty, naleza:
1) sprawy czionkowskie,
2) sprawy mieszkaniowe,
3) sprawy inwestycji mieszkaniowych i towarzyszacych,
4) nabywanie, zbywanie i likwidacja $rodkéw trwalych,
5) przygotowywanie projektéw uchwat podejmowanych przez Rade
Nadzorcza, badz Walne Zgromadzenie,
6) ustalanie wynagrodzen pracownikéw Spétdzielni i wprowadzanie
regulaminéw pracy.
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7) zaciaganie kredytow i innych zobowigzan.

Zarzad jest uprawniony do podejmowania uchwal takze w innych
sprawach w zakresie jego kompetenciji.

W sprawach, nie wymienionych w ust. 2 — biezace decyzje moga
podejmowa¢ poszczeg6lni czlonkowie Zarzadu stosowaie do ustalonego
uchwaly Zarzadu podziatu czynnosci.

§8

Czlonkowie Zarzadu moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady
Nadzorczej, po uprzednim uzgodnieniu z przewodniczacym Rady.

fo—

W

§9
Zarzad prowadzi biuro Spétdzielni i kieruje jego praca.
Zarzad wykonuje uprawnienia i obowiazki zakiadu pracy wobec
pracownikéw Spéidzielni.

§ 10
Czlonkowie. Zarzadu prowadza dzialalno$¢ w zakresie spraw
wynikajacych z ich obowiazkéw, stosownie do podziatu czynnosci.
Prezes Zarzadu moze wstrzymaé wykonanie decyzji czionka Zarzadu
i skierowaé sprawe do rozstrzygnigcia przez caly Zarzad.
Prezes koordynuje prace Zarzadu Spétdzielni, a nadto:
1) zwoluje posiedzenia Zarzadu, 5
2) ustala porzadek obrad,
3) przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu. )
W razie nieobecnosci prezesa czynno$ci wymienione w ustepie 3
wykonuje wyznaczony przez prezesa jego zastgpca.

§ 11

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w terminach ustalonych w planie

pracy Zarzadu, co najmniej raz na dwa tygodnie.

Prezes moze rowniez zwolywaé zebrania Zarzadu w razie potrzeby.

Za nalezyte przygotowanie materialéw, ktére majgq by¢ rozpatrywane
przez Zarzad, odpowiadaja czlonkowie Zarzadu zgodnie z podzialem
czynnosci.

§ 12

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial delegowani na posiedzenie
cztonkowie Rady Nadzorczej i inne zaproszone osoby.
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§ 13

. Do podejmowania uchwal Zarzadu wymagana jest obecnos¢ ponad

polowy statutowe;j liczby cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa .

. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow.
. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowapiu w sprawach

wylacznie ich dotyczacych.

W razie naglej potrzeby podjecie uchwaly moze nastapi¢ przez
podpisanie projektu uchwaty kolejno przez czlonk6w Zarzadu.

Uchwata Zarzadu moze byé przez Zarzad zmieniona lub uchylona, o ile
w wyniku tej uchwaly osoba trzecia nie nabyla uprawnief lub nie
zostata zwolniona z obowiazku.

§ 14
Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane w ksi¢dze protokotow.
Protokoét z posiedzenia Zarzadu powinien zawieraé:
1) numer kolejny 1 datg p051edzema,
2) nazwiska czlonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na posxedzemu
3) porzadek obrad,
4) zwiezle streszczenie referowanych spraw,
5) wymienienie zalacznikéw stanowigcych integralng czg$é protokotu.
Protokét  podpisuja czlonkow1e Zarzadu obecni na posiedzeniu
1 protokolant.
Plany, sprawozdania i inne materialy bedace przedmiotem obrad
powinny by¢ zalaczone do protokotu.

§ 15

Oéwiadczenie woli za Spéldzielnie¢ skladaja co najmniej dwaj
cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i pelnomocnik Zarzadu.
Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sklada si¢ w ten sposéb, ze pod
nazwa Spoldzielni osoby upowaznione do skladania o$wiadczenia
zamieszczaja swoje podpisy.

Zgodnie z art. 55 § 1 prawa spoéldzielczego, Zarzad moze udzieli¢
jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelmomocnictwa do

. dokonywania czynno$ci prawnych, zwiazanych z kierowaniem biezaca

dzialalnoécia gospodarcza Spoldzielni, lub jej wyodrgbnione;j
gospodarczo i organizacyjnie jednostki, a takze pelnomocnictwa do
dokonywania czynnoéci okre$lonego rodzaju lub czynnosci
szczegélnych. Nie dotyczy to udzielania pelnomocnictwa do
podejmowania decyzji w sprawach zastrzezonych do kolegialnych

decyzji Zarzadu.



§ 16

1. Przekazywanie czynnosci przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzadowi

lub Radzie Nadzorczej dokonywane jest w formie protokotu zdawczo-
odbiorczego.

2. Obowiazek ten dotyczy takze przekazywania funkcji przez

poszczegélnych cztonkéw Zarzadu i innych wyodrgbnionych komorek

Spétdzielni. p
3. Protok6t zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz

przekazywanych akt i dokumentéw z opisem stanu przekazywanych
spraw, w tym spraw znajdujacych si¢ w trakcie zalatwiania i nie
zatatwionych (z podaniem przyczyn).

4. Egzemplarze protokéhu zdawczo - odbiorczego, podpisane przez osoby
uczestniczace w czynnoéciach przekazywania, otrzymuja przekazujacy
i przejmujacy, a trzeci egzemplarz protokotu pozostaje w aktach
Spoldzielni.

§17
Regulamin niniejszy zostat uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza
w dniu.09..10. 2903 «...... i obowiazuje od nastepnego dnia po tej dacie.
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